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VEZETOI TAJEKOZTATO

Tisztelt Polgarmester Ur, Jegyz6 Asszony, Igazgaté Asszony!

A

KP/120-3/2024. szému megbizlevél alapjan elvégeztem az Acsi Bébita Ovoda

gazdalkodasanak, belsd kontrollrendszere kialakitasanak és miikdtetésnek ellendrzését,

Az ellendrzés megéllapitasait a kovetkezdk szerint foglalom 6ssze;

i

2.

10.

I1.

A feladatellatas targyi, személyi miikodési feltételek megfelel6k, biztositifk a szakmai
feladatok szakszer(i, magas szinvonalon térténd ellatisat.

Az [ntézmény belsd szabélyozottsaga részben felel meg a hatdlyos jogszabélyi
el6irésoknak és a helyi, mikodési sajatossdgoknak. Az alapfté okirat pontatlanul
tartalmazza az intézmény gazdélkodasi jogkorét, illetve az Aht. és az Avr. el6irasaival
ellentétesen korlatozza az intézményvezet kételezettségvallaldsra és utalvdnyozasra vald
Jogosultsdgit. Az ellenbrzés idején az SZMSZ feliilvizsgélata, aktualizdlisa, a modositott
szakmai, jogszab4lyi elirdsoknak valé megfeleltetése folyamatban volt. A Hivatal belss
szabalyainak hatdlya kiterjed az Intézményre is. A szakmai szabélyzatok (Pedagégiai
program, Hazirend, Munkaterv) feliilvizsgalata, aktualizalisa folyamatban van,

A koltségvetés tervezése soran az Aht. &s az Avr. elbirdsait betartottdk. A tervezés a
Hivatal Pénziigyi Osztalya dltal kiadott tervezési tdjékoztatd alapjan tortént.

Az elbiranyzatok felhasznélisa, a kotelezettségvallalss, a penziigyi ellenjegyzés, a
teljesitésigazolas, az érvényesités és az utalvinyozds ellendrzése sordn a hatélyos
jogszabalyokkal és a bels szabalyzatokkal ellentétes gyakorlatot nem allapitottunk meg, a
kiemelt kontrollok (teljesitésigazolss, rvényesités) mitksdése kivalonak mindsithets.

A kozponti kéltségvetési tamogatdsok felhaszndldsa és elszdmolisa vonatkozasiban
allapitottuk meg, hogy a jogszabdlyban meghatdrozott maximalis csoportlétszamot t6bb
csoport esetén tillépték, a tillépését a fenntartd Onkormanyzat Képviseld-testiilete
jovéahagyta,

Az 6vodai nyilvantartisok ellendrzése soran megallapitottuk, hogy a nevelési-oktatasi
intézmények miik6désérdl és a kdzneveldsi intézmények névhasznilatarél sz616 20/2012.
(VIIL. 31.) sz&mi EMMI el6irdsaival ellentétben a felvételi és mulasztisi naplok a sajtos
nevelési igényli gyermekekre vonatkozé adatokat nem minden esetben tartalmaztak.
tartalmazték,

A gyermekétkeztetési feladatok ellatdsanak ellendrzése soran megallapitottuk, hogy a
2023. évi nyilvéntartasok pontosak, megalapozottak, 4tlithaték, ellenbrizheték.

Az ('jnkorményzat Keépvisel6-testiilete 2024. januar 1-i idéponttal az Intézményben nevelt
valamennyi gyermek étkeztetését téritésmentesen biztositja (azon gyermekek esetén, akik
a jogszabilyi alapon biztositott ingyenes étkeztetésben nem részesiilhetnek, az étkezési
térités dij megfizetését stvallalta.
Az Intézmény vagyona nem szamottevd (a mérlegben kimutatott netté eszkdzérték a
2023. IV. negyedévi mérlegjelentés adatai szerint 20 514 ezer Ft volt. A mérleg
aldtamasztdsa, dokumentsltsiga teljes kori volt.

Az Intézmény folyamatos likviditdsat, pénziigyi egyensulyat az dnkorméanyzati
finanszirozas, a sajat bevételek, illetve eseti alapitvanyi bevételek, szilsi hozzdjéruldsok
biztositottik.

Az Intézmény belsé kontrollrendszerének szabalyozottsiga és gyakorlata megfelel volt.
A 2023. évben elvégezték az integralt kockézatkezelést €s a szervezeti integritast sért6
események feltdrdsit (az azonositott kockizatok a belsd szabalyzatban meghatarozott



kockazati tliréshatért nem érték el, a 2023. évben a szervezeti integritast sérté események
nem voltak).

Eszrcvételezﬁik, hogy a koltségvetési szervek belss kontrolirendszerérl és belso
ellenbrzésérél szélo 370/2011. (XII. 31. Korm. rendelet el6irdsaival ellentétben az
intézmény vezetSje nem ériékelte a belss kontrollrendszer mindségét, illetve nem vett
részt a belsd kontrollrendszer témakorében az allamhéztartasért felelss miniszter altal

meghatarozott kéltévenkénti tovabbképzésen.

Az ellendrzés soran feltart hiényosségok felszdmolasa érdeklében intézkedési terv készitését
kezdeményeztem.

Acs, 2024, mércius ... L}
Q@lj’gy Arpad

Belsb ellendr



Komirom és Kornyéke Onkormanyzati Tarsulds
2900 Komarom, Szabadség tér 1.
Iktatészdm: ............... /2024,

BELSO ELLENORZESI JELENTES

az Acsi Bébita Ovoda gazdilkoddsdnak, belsé kontrolirendszere kialakitisdnak és
miikidtetésének ellendrzésérsl

1. BEVEZETES

Az ellendrzést végzé szerv: Komarom és Kormyéke (")nkonne’myzati Tarsulas.
Az ellenérzitt szerviszervezet: Acsi Bébita Ovoda, kapcsolodo ellenérzés az Acsi
Polgérmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalyan.

Az ellenérzésre vonatkozé jogszabdlyi és egyéb felhatalmazds: az ellenérzésre a Komiérom
és Komyéke Onkorményzati Térsulds Tirsuldsi Tanécsa, Acs Véros Onkormanyzati
Képviselé-testiilete és az 4ltala iranyitott koltségvetési szervek/intézmények vezetsi 4ltal
jévahagyott 2024. évi belsd ellenfrzési terv alapjan keriilt sor. Vizsgélata sordn a belss
ellendr a vonatkozé jogszabdlyok — kiilondsen a koltségvetési szervek bels
kontrolirendszerérd] és belsé ellendérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korményrendelet
(Bkr.) — és a Komérom és Ko6rnyéke Onkorményzati Tarsulas Belss Ellendrzési Kézikonyve
irdnyelvei szerint jart el.

Az ellenérzés tipusa: 4tfogé ellendrzés.

Az ellendrzés tirgya: az Acsi B6bita Ovoda gazdalkod4sinak, belsé kontrollrendszere

kialakitasinak és miikodtetésének ellenérzése.

Az ellenérzés célja annak megdllapitasa volt, hogy

e az Acsi Bobita Ovoda (a tovdbbiakban: Intézmény) rendelkezik-e a tevékenység
folytatdsara feljogosité alapveté dokumentumokkal (alapité okirat, Szervezeti és
Miikédési Szabélyzat, a gazdalkodasi, pénziigyi, illetve szakmai feladatok ellatisdhoz
kapcsol6d6 szabalyozérendszer); ezek Osszhangban vannak-e a hatélyos jogszabélyi
elbirdsokkal és a helyi sajatossdgokkal;

* biztositottak-e az Intézmény miksdésének targyi, személyi, szervezeti feltételei;

* a koltségvetés tervezése, a koltségvetési eléirdnyzatok, a kbltségvetési tdmogatdsok
felhasznaldsa, a beszdmolds sorin a hatdlyos jogszabalyokban é&s a helyi
szabélyzatokban meghatérozott eljarasi rendben eldirtaknak megfeleléen jartak-e el;

* az Ovodai étkeztetési feladatok ellstésa Osszhangban van-e a hatélyos jogszabélyi
eléfrasokkal és a belsd szabilyzatokban foglalt rendelkezésekkel (szabilyozottsag,
szervezeti, tirgyi, személyi feltételek biztositdsa, hitralékok kezelése);

* az Intézmény éltal elldtott feladatok és a rendelkezésre 4li6 pénzforrasok Gsszhangja

biztositott volt-e, a pénziigyi-likviditasi, illetve vagyoni helyzet hogyan alakult;

az Intézmény vezetSje kialakitotta-e & miikddtette-e a belsé kontrollrendszert,
érvényesilltek-e a folyamatba épitett, elézetes és utélagos vezetd ellenérzés
jogszabélyokban és helyi szabélyzatokban meghatarozott elvei.



Az ellenérzitt idészak: 2023, év, 2024, év az ellenbrzés idGpontjaig.

Az ellendrzés idépontja és idétartama: 2024. februir 27-mércius 7. (8 ellenérzési nap,
ebbdl helyszini ellen6rzés 2024. februar 27, 28, 29, 30, mércius 7.)

Alkalmazott ellendrzési médszerek &s eljardsok: az ellendrzést a nemzetkozi standardokat
irdnyadénak tekintve az ellenérzési program ellen6rzési kérdései, az ellenérzott iddszakban
hatélyos jogszabéalyok, az ellenérzés szakmai szabalyok és modszertanok figyelembevételével
végeztik. Az ellenérzés sordn alkalmazott médszerek: megfigyelés, kérdésfeltevés
(informéci6tkérés, adatkérés), Osszehasonlitds, valamint elemzdeljaras. Az ellendrzést a
kérdésekre adott vélaszok kiértékelésével, az adatforrdsok felhasznaldsival, tovabba az adott
idészakban hatélyos jogszabilyok figyelembevételével lefolytattuk le. Tételesen ellendriztiik
az Intézmény alapdokumentumait, a belss szabalyzatokat, a 2023. és 2024. évi kdltségvetés és
a 2023. évi koltségvetési beszamold alatdmasztottsigat, megalapozottsdgat, a 2023. &v kettd
havi banki és pénztdri kifizetéseit, illetve az étkeztetési nyilvéantartdst. QOsszesité
dokumentumok, tantisitvinyok készitésére nem keriil sor, az ellendrzést a rendelkezésre 4ll6
dokumentumok, illetve személyes interjuk alapjan kell elkésziteni,

Az ellenérzés idején Acs Viros énkonné.nyzatét Dr. Szentirmai Istvin polgdrmester
képviselte, az Acsi Polgirmesteri Hivatalt dr. Filesné Balogh Anita jegyzd, az Intézményt
Hereginé Major Ilona igazgat6 vezette,

A vizsgilatot Gybérgy Arpid belsé ellendr végezte a KP/120-3/2024. szamti megbizolevél
alapjén,

Az ellendrzés sorin alkalmazott fontosabb jogszabalyek: az illamhéztartasrol sz61é 2011.
évi CXCV. térvény (Aht), a szamvitelrd]l sz6l6 2000, évi C. térvény (Szt.), a nemzeti
kdznevelésr6l sz6lé 2011. évi CXC tv. (Nktv.), az allamhaztartasrl sz6l6 térvény
vegrehaijtisardl sz616 368/2011. (XIL. 31.) szamu Korményrendelet (Avr.), az 4llamhaztartés
szamvitelérl sz6lé6 4/2011 (1. 11.) szdmu Korméanyrendelet (Ahsz.), a nevelési-oktatési
intézmények miik&désérol és a koézneveldsi intézmények névhasznalatarél szél6 20/2012.
(VIII. 31.) szamd EMMI rendelet (EMMI rendelet), a k&ltségvetési szervek belss
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl  sz6ld 370/2011. (XI. 31) szimn

Kormanyrendelet (Bkr.).
II.  Részletes megillapitisok

1. Az Intézmény altaldnos jellemzdi, a makodés targyi, személyi feltételei

Az Intézmény Acs Viros Onkorményzata Képviselo-testiilete (a tovabbiakba: Képvisels-
testiilet) ltal alapitott és feliigyelt, gazdaségi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.
Az alapité okirat szerinti alaptevékenysége (kormdanyzati funkcié szerinti megjeldlése):
6vodai nevelés elldtas szakmai feladatai, 6vodai nevelés, ellitds mikddtetési feladatai, sajatos
nevelési  igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellitisénak szakmai feladati,

gyermekétkeztetés,

Az Intézmény egy telephellyel rendelkezik. Az alapité okiratban foglaltak szerint a
feladatellatdsi helyenként (telephelyenként) felvehetd maximalis gyermeklétszam 225 1o, a
kovetkezok szerint:



e Székhely Ovoda: 150 £5, ebb6l 10 £5 sajatos nevelési igényti gyermek,
 Telephely Ovoda: 100 f5, ebbdl 8 £5 sajatos nevelési igényl gyermek.

Az ellen6rzés idején minddsszesen 10 csoportban 267 gyermek nevelését latjak el, ebbol
sajétos nevelési igényti 8§ 8.

Az Intézményben, valamint a telephelyen az 6vodai nevelés szervezeti, személyi és targyi
feltételei biztositottak. Az 6vodai nevelési feladatokat az Intézmény a 363/2012. (XIL 17.)
szamu, az 6vodai nevelés orszigos alapprogramjéré] sz6l6 Korminyrendelet eléfrasainak
megfelelden a neveld testiilet ltal elfogadott és a fenntarté 4ltal jovahagyott helyi pedagégiai

program alapjan 14tja el.

A székhely 6voddban megfelelé szimu csoportszoba keriilt kialakitasra, valamennyi
csoportszobdhoz kiilén 61t6z6, mosdo, mellékhelyiségek keritltek kialakitdsra. A Ilétszém
varhaté névekedésével szamolva az tovabbi két csoportszoba kialakitédsa folyamatban van.,

A feladatelldtis targyi feltételei teljes koriien, magas szakmai szinten biztositottak. A
csoportszobakat, a kiszolgalé helyiségeket esztétikusan, korszeriien alakitotték ki. A miikddés
targyi feltételei teljes mértékben megfelelnek a szakmai kovetelményeknek. A novekvd
gyermekéltszdmra val6 tekintettel az Intézmény tovébbi fejlesztése a folyamatban 1év6 TOP
PLUSZ pilyizat 4ltal biztositott finanszirozasi forrdsok és Onkormanyzati 6nerd

felhasznéldsdval folyamatban van.

A jogszabalyokban meghatirozott szakmai &s kisegfté személyi létszdm teljes egészében
betdltésre keriilt. A szakmai feladatot elldté személyek a sziikséges végzetiséggel,
képesitéssel rendelkeznek, a szakmai tovabbképzés kellben szervezett és folyamatos.

2. Az Intézmény mikiédésének, gazdilkoddsinak, pénziigyi-gazdilkoddsi, szakmai
feladatellitdsinak szabdlyozottsiga

Az Intézmény gazdasigi szervezettel nem rendelkezik, a konyviteli, szamviteli, pénziigyi,
egyes gazdalkodisi feladatait az Acsi Polgérmesteri Hivatal (a tovébbiakban: Hivatal) 1itja €],
az Intézménnyel kétstt munkamegosztas és felelésségvallalas rendjérél sz6l6 megallapodas
alapjan. A Képviseld-testiilet 4ltal biztositott koltségvetés felett kotelezettségvallaldsi és
utalvanyozési jogkGrrel az Intézmény vezetGje rendelkezik, a vagyon feletti rendelkezés
részletes szabalyait az Onkormanyzat vagyonardl és vagyongazdalkodasirél szélé rendelet

tartalmazza.

Az Intézmény rendelkezik alapité okirattal, az azonban nem mindenben felel meg az Avr
eldirasainak, a kovetkezdk szerint:

a) az alapité okirat 6.1.3. pontja szerint nalldan miiksds koltségvetési szerv, amely az
Acsi polgérmesteri Hivatal, mint &nélléan mi(iksd6 és gazdélkods szerv jogkorébe
tartozik. Az Aht. & az Avr, hatélyos szabélyozésa nem kiilonit el, nem nevesit
6nalléan miikods, illetve 6nalléan miiksds és gazdalkods koltségvetési szerveket. A
hatélyos jogszabalyi elbirdsok (Aht. 10. §, Avr. 9, §) szerint a koltségvetési szervek
lehetnek gazdasigi szervezettel rendelkezd, illetve gazdaségi szervezettel nem
rendelkez§ koltségvetési szervek. A helyes meghatérozds egy lehetséges valtozata:
»Az Intézmény gazdasdgi szervezettel nem rendelkezik, A koltségvetés tervezésével, az
eldirdnyzatok  médositdsdnak,  dtcsoportositdsdnak  és Jelhaszndldsdnak (a
tovabbiakban  egyiitt:  gazdilkodds) végrehagjtisdval, a  finanszivozasi,



adatszolgdltatdsi, beszdmoldsi és a pénziigyi, szamviteli rend betartésival kapcsolatos
Jeladatokat az Acsi Polgdrmesteri Hivatal ldtia el a Képviseld-testiilet dltal
Jovdhagyott, a munkamegosztis és Selelosségvdllalds  rendjét  tartalmazé
megdllapoddsban foglaltak szerint”;

b) az alapité okirat 6.1.3. pontja a tovabbiakban cllentmondésokat tartalmaz. Egyrészt
rogziti, hogy a kotelezettségvallalas és utalvanyozds joga az intézmény vezetbjét illeti
meg. A tovibbiakban, az Aht és az Avr. el8irasaival ellentétesen e jogkort korlatozé
eléirasokat tartalmaz: 4 kdtelezettségvillalis és utalvinyozds feladatai megoszlanak
egyrészt a Polgdrmesteri Hivatal, mdsrészt az Intézmény kézétt az alabbiak szerint-
szakmai  elGirdnyzatok, valamint a személyi juttatdsok elGirdnyzatai  feletti
gazddlkodds tekintetében az intézményvezetd, minden mds elGirdnyzat Jeletti
gazddlkodds tekintetében a Polgdrmesteri Hivatal, A rendelkezés ellentétes az Avr.
52. § (1 bekezdés a) pontja szerint kotelezettségvallaldsra a kéltségvetési szerv

vezetbje, vagy az éltala felhatalmazott személy jogosult.

Az Intézmény rendelkezik Szervezeti és Miikddési Szab4lyzattal (a tovabbiakban: SZMSZ),
az azonban nem mindenben fele! meg a hatélyos jogszabdlyi elbirdsoknak, illetve a helyi
sajatossdgoknak. Az SZMSZ aktualizaldsa és médositisa az ellenérzés idején folyamatban
volt, igy annak megfelel6ségét az utdellenbrzés sordn ¢rtékeljitk.

Az Intézmény gazdasagi szerezettel, a gazddikodassal Osszefiiggd ondllé belsé szabélyozési
rendszerrel (szabélyzatokkal) nem rendelkezik. A gazdédlkodasi feladatokat ellité Hivatal
bels§ szabalyozérendszerének, szabalyzatainak hatalyat kiterjesztették az Intézményre.

Az Avr. 13. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelden a Hivatal belsd szabalyzatban
rendezte a miikddéséhez kapcsolods, elbirinyzatait terheld pénziigyi kihatéssal biro,
Jjogszabélyban nem szabalyozott kérdéseket, a belsd szabélyzatok hatilya az Intézményre is

kiterjesztésre keriilt.

A Hivatal rendelkezik a Szdmv.tv, 14. § (4) és (5) bekezdéseiben, illetve az Ahsz. 50. § (1) és
(7) bekezdésében eldirt szamviteli politikéval és a kapcsolédé szabélyzatokkal (szamlarend,
eszkdz0k és forrdsok értékelési, illetve leltérozasi és leltarkészitési szabdlyzata, pénzkezelési
szabdlyzat, bizonylati szabilyzat, Onkoltségszamitisi szabalyzat), ezek hatilyat az

Intézményre is kiterjesztették.

A belsd kontrollrendszer szabalyozésat (integralt kockazatkezelési szabalyzat, szervezeti
integritést sértd események kezelésének rendje, ellen6rzési nyomvonal, belsé kontrollrendszer
szabalyzat) a jegyz6 a Hivatalban megfeleléen szabilyozta, azok hatdlya az intézményre is
kiterjesztésre keriilt. A Hivatal belss, az Intézményre is kiterjesztett hatalyn szabélyzataiban
foglaltakat az Intézmény vezetdje tudomasul vétel és alkalmazas céljabol aldirdsdval latta el.

A nevelési feladatokat az Intézmény a 363/2012. (XII. 17.) szami, az 6vodai nevelés Orszagos
alapprogramja alapjan elkészitett pedagdgiai program alapjan latja el.

Az Intézmény miikddésének, folyd feladatainak részletes szabilyait a Hézirend tartalmazza. A
2019. 09.01. idéponttal kiadott Hazirend felillvizsgélatdra, aktualizélaséra nem keriilt sor, igy
nem mindenben felel meg az aktualis helyi saj atossagoknak, feltételeknek.
A Hézirend 8. fejezetében (A gyermekek étkeztetése az dvodéban) foglaltak szerint az
étkezési téritési dijak 6sszegét évente a fenntarté énkonnényzat allapitja meg, illetve
a jogszabélyoknak megfeleléen az arra riszorulé csalddok gyermekei ingyenes
étkeztetésben részesiilnek. Fentiekkel ellentétben az Onkorményzat képviseld-



testiiletének @ szocidlis és gyermekvédelmi ellitdsokrél sz6l6 17/2022. (X.4.) szimit
rendelete 9/A §-4ban foglaltak szerint az Onkorményzat atvallalja az étkezési dij
fizetését azon 6vodai neveiésben (és bslcsédei ellétdsban) részesiild gyermekek utan,
akik a hatilyos jogszabalyi eldirasok (Gyvt.) alapjin nem részesiiinek ingyenes
intézményi étkezietésben.

Megjegyezzik, hogy az SZMSZ, a Pedagogiai program, a Hazirend feliilvizsgalatat a 2024.
évvel kezd6dben hatdlyos Hézirend feliilvizsgalatat, aktualizalasat a pedagdgusok 1j
¢letpalydjardl sz616 2023. évi LIL tv. is szikségessé teszi. Ezek feliilvizsgélata, aktualiz4lésa

az ellendrzés idején folyamatban volt.

Az intézményvezetd elkészitette az éves szakmai ellendrzési munkatervet, mely tartalmazza
az ellenbrzési feladatot, az ellenbrzés céljat, az ellendrzést vegzé személy megnevezését,
illetve az ellenérzés moédszereit. Az ellen6rzési program alapvetben a szakmai feladatok

ellatdsinak ellendrzésére terjed ki.

A szakmai nyilvéntartisokat (felvételi és eldjegyzési naplo, felvételi és mulasztési napld,
Ovodai csoportnapl6, évodai torzskonyv) naprakészen vezették Hidnyosségként allapitottuk
meg, hogy a felvételi €s mulasztisi naplék a sajdtos nevelési igényii gyermekekre vonatkozo,
az EMMI rendelet 87. § (4) bekezdésben el6irt adatokat nem minden esetben tartalmaztak,
EMMI rendelet 87. § (14): Amennyiben az 6voda beilleszkedési, tanulési, magatartasi
nehézséggel kizdd vagy sajétos nevelési igényii gyermekek nevelését is ellitja, a
megjegyzés rovatban fel kell tiintetni a szakértsi vélemeényt kiallit6 szakérti bizottsag
nevét, cimét, a szakértdi vélemény kiallitasanak id6pontjat és szdmat, valamint az
elvégzett feliilvizsgalatok, tovibba a kovetkezd kitelezd feliilvizsgalat idSpontjt.

3. A gyermekétkeztetési feladatok elldtdsinak ellenérzése

Az Intézmény sajit konyhaval nem rendelkezik, a készételt vallalkozé biztositja, az
Onkorméanyzattal kotott vallalkozési szerzédés alapjan. Az Intézmény megfeleléen felszerelt
melegité (tdlalé) konyhdval és a feladat ellatdsshoz szitkséges személyi alloménnyal
rendelkezik. Az étkeztetés biztonsigaval kapcsolatos elbirasokat HACCP kézikényv
tartalmazta, ennek szakértéi feliilvizsgalatira 2023. december 31.-i idéponttal keriilt sor.

Az étkeztetéssel kapcsolatos napi, havi, illetve éves nyilvantartds vezetése hibamentes,
naprakész, pontos, ellendrizhets. A napi nyilvintartdst 2 személyes gondoskoddst nyujté
gyermekjoléti alapelldtisok és gyermekvédelmi szakellatisok  téritési dijarél és az
igénylésiikhéz fethasznathat6 bizonyitékokré! sz6l6 328/2011. (X11. 29.) Korm. rendelet 4.
szami mellékletben foglalt tdblazat alkalmazdsival vezették. A 2023. marcius és november
havi nyilvéantartisok tételes ellendrzése soran eltéréseket, szamitési hibdkat nem tartunk fel.

Az étkezési téritési dijakat a Képvisel-testiilet rendeletben hatirozta meg. Az arra jogosult
¢tkez6k szaméra a jogszabélyokban elsirt kedvezményeket, mentességeket biztositottak. A
jogosultsdgot igazolé bizonylatok (a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti sziil6i
nyilatkozatok) rendelkezésre 4lltak. A nyilatkozatokat minden neveldsi év kezdetén frissitik (a
sziiloktd] aktudlis nyilatkozatokat kémek). A téritési dijak nyilvantartiséra, beszedésére, a
hatralékok kezelésre megfelelen intézkedtek, a hatralékok osszege nem szamottev (a 2023.
ev végén a téritési dij hatralék Gsszege 32 ezer Ft volt. Az Onkorményzat a 31/2023. (XI1.
12.) szdmi rendeletével médositotta a szocidlis és gyermekjoléti ellatdsokrdl sz616 17/2022.
(X. 4.) sz&m1 rendeletét. A modositott rendelet 9/A §-anak megfelelden az ﬁnkonnényzat
atvéllalja az étkezési téritési dij fizetését azon bolcsédei, vagy 6vodai nevelésben részesiils,



Acs Viéros kozigazgatasi teriiletén lakéhellyel, vagy tartézkodési hellyel rendelkezé
gyermekek utdn, akik a gyermekek védelmérs! és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997, évi
XXXI. torvény 21/B § (1) bekezdésében foglaltak alapjan nem részesiilnek ingyenes
intézményi gyermekétkeztetésben. A rendelet hivatkozott el6irdsa 2024. januar 1-i iddponttal
lépett hatdlyba, ennek megfelelden a 2024. évvel kezd6déen az Intézményben az ingyenes
gyermekétkeztetés az Intézményben nevelt valamennyi gyermekre kiterjed.

4. A kiltségvetés tervezésének, végrehajtasdnak szabdlyszeriisége

Az Intézmény vezetbje a Hivatal Pénziigyi Osztélyinak t4jékoztatdsa alapjan elkészitette a
koltségvetés tervezetét. A tervezet részletes indokldssal alatimasztottan tartalmazta
valamennyi kiadasi, illetve bevételi Jogeimhez kapcsol6dé konkrét, szdmszert adatokat mind
a milkddési, mind a felhalmozasi (beruhézssi, felujitdsi) kiaddsok tekintetében. A tervezés
soran figyelembe vették az idSszakban virhats szemelyi véaltozdsokat, a miikédtetési,
izemeltetési feladatokhoz kapcsolods koltségek vérhatoé alakulasat, illetve a sziikséges

beruhdzasi, felujitssi feladatokat.

A tervezetet a Pénziigyi Osztdly vezetdje az Intézmény vezetSjével egyeztette, ennek tényét
irasban rogzitették, a tervezet ezt kvetben kerilt beépitésre az Onkormanyzat koltségvetési
rendelet tervezetébe. A koltségvetési rendelet tervezetét a Képviseld testiilet Pénziigyi-
Telepiilésfejlesztési Bizottsaga targyalta, ezt kovetden a Képvisel6-testiilet megalkotta a

koltségvetési rendeletet. A rendelet elfogadasardl,

eldiranyzatokrol az Intézmény vezetdjét tajekoztattak.

Az Intézmény 2023. évi kiad4si és bevételi eldiranyz

az Intezmény részére j6vihagyott

atainak alakuldsat a kévetkez6 tibldzatok

szemléltetik;
Kiaddsok: adatok ezer Ft-ban
Er?det] M(?d?snott Teljesités Teljesités % l
elbirinyzat | eldirdnyzat
Kéltségvetési kiaddsok, ebbdl: 424 981 435774 366 859 84,2
*  személyi juttatdsok 242 334 241 382 220 543 91,4
e jarulékok 31 503 36 165 36 165 100,0
e dologi kiad4sok 142 254 149 337 106 274 71,2
¢ beruhizisok 2549 2945 2893 98,3
s felijitasok 6 350 5945 984 16,6
Kiaddsok tisszesen 424 981 435 774 366 859 84,2

Forras: Acsi Bébita Ovoda 2023, évi id0koz, koltségvetési jelentés- 12 ho.

adatok ezer Ft-ban

Bevételek:
elg:;ﬂ;tzla " 3:,;:3::;::: Teljesités Teljesités %
Koltségvetési bevételek, ebbil: 8142 23 045 11 509 49,9
e miikédési bevételek 8142 22 895 11 359 49,6
Finanszirozdsi bevételek, ebbil 416 839 412 729 361 969 87,7
*  ¢l6z6 évi kdltségvetési - 1963 1963 100,0
maradvany
igénybevétele
e kdzponti irAnyitészervi 416 839 410 766 360 006 87.6
timogatés
Bevételek dsszesen 424 981 435774 373478 82,9

Forrds: Acsi Bébita Ovoda 2023. évi id6koz kbltségvetdsi jelentés- 12 ho.



elbirdnyzat 53,4%-4t, a gazfelhasznalas 45,8%-4t érte el). Ezen tilmenden az Intézmény t5bb
energiamegtakaritdsi intézkedést vezetett be.

L Eredeti Mbédositott Teliesité 7
eldirdnyzat | eléirinyzat Jesiics
416 839 410 766 360 006 |

| Kozponti irdnyitési tdmogatds, ebbél:
*  Kkozponti kéltségvetési (normativ)
tdmogatis
* _ Onkorményzati tAmogatés
Forras: gytjttt adatok

l
I 302 956 341 962 341 962
| 113883 68804 | 18 004 |

Amint a fenti adatokb6l megéllapithatd, a koltségvetés végrehajtdsa sordn az Intézmény a
Jjovéhagyott elsiranyzatokon beliil gazdalkodott, a jovahagyott kiadési el6irdnyzatok
tallépésére nem keriilt sor sem az Gsszes, sem a kiemelt eldirdnyzatok tekintetében,

A 2024. évi koltségvetést az elézé &vi teljesités, valamint az év sorén vérhaté valtozisok
figyelembe vételével tervezték. Ezzel sszefliggésben tételesen ellendriztiik a pedagégusok 1ij
cletpdlyajardl sz616 2023, évi LIL tv. elbirdsainak megfelelé besoroldsokat és megallapitottuk,
hogy 2024. januar 1-i idéponttal a tanirbéremeléshez szilkséges egyes korményrendeleti
szabalyokrél sz6l6 3/2024. (I 18.) szamu korményrendelet 3.§-dban el6irt besorolisokat
cl6irdsszerlien elvégezték, a személyi juttatasi kiadgsi eldirdnyzatokat ennek megfelelén

tervezték,

A koltségvetési gazdalkodss, a koltségvetésben J6vihagyott elSiranyzatok felhasznéldsanak
helyi szabalyait a Hivatalnak a kotelezettségvallalss, pénziigyi elienjegyzés, teljesitésigazolas,
€rvényesités, utalvényozas rendjérdl sz616 gazdalkodssi szabalyzata, illetve a Hivatal és az
Intézmény kozotti, a munkamegosztis és felelésségvéllalas rendjérdl szold megallapodas
- A Hivatal szabélyzaténak hatdlyét kiterjesztették az Intézményre, annak
tudomasul vételérd] és alkalmazdsars] az Intézmény vezetdje irasban nyilatkozott.

A gazdélkodisi szabélyzatban foglaltak szerint kételezettségvallaldsi jogkoérrel az Intézmény
illetve az 4ltala frasban meghatalmazott  személy rendelkezik, a
¢énziigyi ellenjegyzést és az érvényesitést a Hivatal Pénziigyi
mély) végzi. A Hivatalban

eléirdnyzatok alakuldsdnak

vezetdje,
kotelezettségvallalst megeldz6 p
Osztilydnak vezetéje (illetve az 4ltala irasban kijelolt sze
alkalmazott integralt Onkorményzati rendszer biztositia az

naprakész figyelését.

A gazdilkodis szabalyszeriiségét, az Intézmény koltségvetésében Jjovéhagyott eldiranyzatok
felhasznalsst a 2023. mércius és november havi pénztiri és banki kifizetések tételes



ellenbrzés utjan értékeltik. Megéllapitottuk, hogy a kiaddsok teljesitése, a bevételek
beszedése sorAn a helyi és kozponti elBirdsokat maradéktalanul betartottdk. A
kotelezettségvallalds, a pénziigyi ellenjegyzés, a teljesités igazoldsa, az érvényesités és az
utalvinyozds a vizsgilt esetekben szabalyszeri volt, indokolatlan, megalapozatlan,
szabdlytalan teljesitéseket az ellendrzés nem 4llapitott meg, a kiemelt kontrollok

(teljesitésigazolds, érvényesités) miiksdése kivald volt,

5. Az Intézmény vagyoni, pénziigyi, jévedelmi helyzetének alakuldsa, a kéltségvetési
beszamolé mérlegének valédisdga

Az Intézmény befektetett eszkozdkkel nem rendelkezik, azok az Onkorményzat mérlegében
keriiltek kimutatésra,

Az eszkézok kOzott pénzeszkozoket, kdveteléseket, egyéb sajatos elszdmoldsokat és aktiv

1d3beli elhatarolasokat mutattak ki.
Az aktiv id6beli elhatdrolds olyan eszkozjellegll tétel, amely a térgyiddszak bevételeit és raforditdsait

helyesbiti, az dsszemérés szamviteli elvének megfelelden. Az aktiv id6beli elhatdroldsok a tevékenység
targyidészaki eredményét ndvelik, aziltal, hogy a mér elszamolt, de nem a targyidészakra vonatkozé
koltségek Osszegét csokkentik vagy a még be nem folyt és ki sem szdmlazott, de a trgyiddszakot illet6

bevételek dsszegét szdmba veszik.

A forrasok korében a sajit tbke, a kotelezettségek &s a passziv idébeli elhataroldsok keriiltek

kimutatdsra.
A passziv idSbeli elhatérolas olyan forrésjellegit tétel, amely a targyidészak bevételeit és réforditdsait

helyesbiti, az &dsszemérés szamviteli elvének megfelelden. A passziv id6beli elhatiroldsok a
tevékenység eredményét csokkentik, azaltal, hogy a még nem elszamolt, de a targyiddszakot illeté
kdltségek Gsszegét szamba veszik, vagy a mér befolyt, de nem a targyidészakot illetd bevételek dsszegét

csdkkentik.

Az Intézmény koltségvetésében kimutatott eszk6zok és forrasok 2023, évi alakuldsat az alabbi

tablazat tartalmazza;
adatok ezer Ft-ban

Megnevezés 2023, jan. 1. 2023. dec. 31.
Eszkozik dsszesen, ebbél; 10 529 20 514
Pénzeszkszok 997 6 620
Kovetelések 8 675 10 958
Egyéb sajétos elszémoldsok 799 2 856
Aktiv iddbeli elhatarolis 59 80
Forrasok dsszesen 10 529 20 514
ebbdl:
Sajat toke -14 997 -7 942
Kotelezettségek 79 32
Passziv id6beli elhatarols 25 447 28 424

A tiblazat adataib6l kovetkezik, hogy érdemi novekedés a pénzeszkdzok esetében kovetkezett
be (5623 ezer Ft). A ndvekedés az intézményfinanszirozds médszerének véltozasaval
magyarazhato (az iddszak végi pénzkészletet az Intézmény 2023. évi pénzmaradvanya
tartalmazza). A kovetelések kozott étkezési dijhatralék (41 ezer Ft) é&s NAV AFA visszatérités

10 771 ezer Ft) Keriilt kimutatésra.

A kotelezettségek kozott 32 ezer Ft étkezési dij tulfizetést és 28 424 ezer Ft passziv id6beli
elhatarolast mutattak ki (ebbél 17 930 ezer Ft 2023. december havi bérkoltség).
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Az Intézmény pénzellitisit az Onkorméanyzat biztositja, az Intézmény 0nallé
pénzgazdilkodast érdemben nem folytatat, ebbsl kovetkezben az Intézmeény likviditasa,
pénziigyi egyensilyi helyzete onmagiban nem értékelhetd, azt az Onkorméanyzat a
finanszirozas, illetve a fizetések folyamatos figyelése, kovetése, a pénziigyi ellenjegyzési és

érvényesitési jogkorok gyakorlasa \itjan biztositja.

Az Intezmény 2023. évi koltségvetési beszdmol6janak megalapozotisdga, a mérlegben
kimutatott eszk6zSk és forrasok valddisidga biztositott, az eszkdzok és forrdsok allomanya

analitikus nyilvantartdssal aldtdmasztott és igazolt.

6. A belsd kontrollrendszer, a folyamatba épftett és vezetdi ellendrzés megszervezése és
miikddése

Az intézmény vezetdje a szakmai feladatok ellenbrzésének rendszerét a szakma szabalyainak,
illetve az 4gazati szabalyoknak megfeleléen alakitotta ki.

Az 6vodaban foly6 nevelési feladatok ellendrzését az intézményvezetd, az intézményvezetd
helyettes, illetve a telephely vezetSje végezték. Az ellendrzések megallapitdsait minden
esetben megfeleléen dokumentaltik és azok kijavitdsdra, megsziintetésére intézkedtek.

A feladatellitds pénziigyi ellen6rzését az érvényesités és ellenjegyzés, illetve az utalvanyozis
sordn latjak el. Az utalvinyozasi (és kotelezettségvallaldsi), valamint a teljesitésigazolasi
feladatokat az Gvodavezetd, illetve az 4ltala felhatalmazott személy, a pénziigyi ellenjegyzési
¢s érvényesitési feladatokat a Hivatal Pénziigyi Osztily4nak vezetéje, illetve az ltala kijelsit
személy latjak el. A tevékenység pénziigyi ellendrzési rendszerének mikodése, amint azt az

elozbek soran bemutatasra keriilt, kivalonak minésithet.

A bels6 kontrollrendszer megfeleléen kialakitott és miikadtetett. A 2023. évben elvégezték a
szervezeti integritst sérté események felmérését, illetve a kockazatok feltirasat és elemzését.
Megillapitottak, hogy a 2023. évben a szervezeti integritdst sért események nem voltak, a
feltart kockézatok a bels6 szabalyzatban meghatirozott kockézati tiiréshatart nem érték el.

Eszrevételeztiik, hogy a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és belss
ellenfrzésérdl szolé 370/2011. (XIL 31. Korm. rendelet eldirdsaival ellentétben az intézmény
vezetbje nem értékelte a belsé kontrollrendszer mindségét, illetve nem vett részt a belsd
kontrollrendszer témakorében az 4llamhéztartisért felelés miniszter 4ltal meghatérozott
kéltévenkeénti tovibbképzésen.
Bkr. 11. § (1): A koltségvetési szerv vezetdje kiteles az 1. melléklet szerinti
nyilatkozatban értékelni a kdltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének mindségét.
(2a) A helyi onkormdnyzati koltségvetési szerv vezetSje a nyilatkozatot az éves
koltségvetési beszamoléval egyiitt kiildi meg az irdnyitd szerv vezetOjének. A vezetdi
nyilatkozatot a polgirmester a zArszamadési rendelet tervezetével egyiitt terjeszti a

képvisel6-testiilet elé.

Bkr. 12.§ (1) A koltségvetési szerv vezetdje vagy az altala frdsban kijelslt személy
kétévente a belsd kontrollrendszer témakdrében az &llamthéztartasért felelds miniszter
altal meghatdrozott tovibbképzésen vesz részt. A koltségvetési szerv vezetbje a
tovabbképzésen valé részvételre — a koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje vagy belsd
ellendrzési vezetSje kivételével — a koltségvetési szerv valamely vezetd &lldst
munkatdrsit, a belsé kontroll feleldst vagy az integritds tanicsadot jelolheti ki. A
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koltségvetési szerv vezetdje a részvételt az iranyité szerv vezetSje felé a targyév

december 31-ig igazolja.
OI. OSSZEFOGLALO ERTEKELES, JAVASLATOK

Az Intézmény az Onkormdnyzat 4ital irdnyitott, gazdasigi szervezettel nem rendelkez6
kdltségvetési szerv. Alapité okiratdban meghatdrozott feladatait a székhelyen, valamint egy

telephelyen latja el.

A feladateildtas tArgyi, személyi mtikodési feltételei megfelelék, biztositjdk a szakmai
feladatok szakszerti, magas szinvonalon t6rténd ellatdsét.

Az Intézmény belsd szabdlyozottsiga részben felel meg a hatdlyos jogszabilyi el6irdsoknak
€s a helyi, miikodési sajatossdgoknak. Az alapité okirat pontatlanul tartalmazza az intézmény
gazdiikodési jogkorét, illetve az Aht. és az Avr. eléirdsaival ellentétesen korlitozza az
intézményvezetd kotelezettségvallaldsra és utalvanyozéasra valé jogosultsigat. Az ellenbrzés
idején az SZMSZ felillvizsgilata, aktualizildsa, a médositott szakmai, jogszabalyi
el6frdsoknak valé megfeleltetése folyamatban volt. A Hivatal belsé szabdlyainak hatélya
kiterjed az Intézményre is. A szakmai szabilyzatok (Pedagdgiai program, Hazirend,
Munkaterv) felillvizsgalata, aktualiz4ldsa folyamatban van,

A koltségvetés tervezése sordn az Aht. és az Avr. elbfrdsait betartotidk. A tervezés a Hivatal
Pénziigyi Osztilya éltal kiadott tervezési tajékoztatd alapjén tortént,

Az elbirdnyzatok felhasznildsa, a kotelezettségvallalds, a pénziigyi ellenjegyzés, a
teljesitésigazolds, az érvényesités és az utalvanyozis ellenérzése soran a hatélyos
jogszabélyokkal és a bels6 szabalyzatokkal ellentétes gyakorlatot nem allapitottunk meg, a
kiemelt kontrollok (teljesitésigazolds, érvényesités) miik6dése kivalénak mindsithetd.

A kozponti koltségvetési tamogatisok felhasznalasa és elszdmoldsa vonatkozasdban
megallapitottuk, hogy a jogszabilyban meghatérozott maximdlis csoportlétszamot tobb
csoport eseteén tullépték, a tillépését az Onkormanyzat Képvisel6-testiilete jovéhagyta.

Az 6vodai nyilvantartasok ellenérzése soran megallapitottuk, hogy a nevelési-oktatdsi
intézmények mikodésérl és a kdzneveldsi intézmények névhasznalatirél szélé 20/2012.
(VIIL 31.) szdmt EMMI elbirdsaival ellentétben a felvételi és mulasztasi naplok a sajatos
nevelési igényli gyermekekre vonatkozé adatokat nem minden esetben tartalmaztdk.

Az Intézmény a gyermekétkeztetési feladatokat vésdrolt ékeztetés Utjan latja el, az
intézményben megfelelen felszerelt melegité konyha (tilalékonyha) keriilt kialakitisra. Az
étkeztetéssel  kapcsolatos  nyilvantartdsok pontosak, megalapozottak,  4tlathatok,

ellendrizhet6k.

Az Onkorményzat Képviseld-testiilete 2024. januar 1-i idéponttal az Intézményben nevelt
valamennyi gyermek étkeztetését téritésmentesen biztositja (azon gyermekek esetén, akik a
Jjogszablyi alapon biztositott ingyenes étkeztetésben nem részestilhetnek, az étkezési térités

dij megfizetését atvillalta.
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Az Intézmény vagyona nem szdmottevé (a mérlegben kimutatott netté eszkdzérték a 2023.
IV. negyedévi mérlegjelentés adatai szerint 20 514 ezer Ft volt. A mérleg aldtdmasztésa,

dokumentaltsaga teljes korii volt.

Az Intézmény gazdalkodésa sorén likviditdsi kockdzatok nem meriiltek fel, a finanszirozést a
fenntarté Snkorményzat folyamatosan és zokkendmentesen biztositotta. A 2023. évben az
Intézmény finanszirozasnak mintegy 95%-4t a kozponti koltségvetés biztositotta.

Az Intézmény belsé kontrollrendszerének szabélyozottsédga és gyakorlata megfelels volt. A
2023. évben elvégezték az integrilt kockézatkezelést és a szervezeti integritdst sérts
esemenyek feltirdsat (az azonositott kockazatok a belsd szabélyzatban meghatarozott
kockézati tliréshatart nem érték el, a 2023. &vben a szervezeti integritdst sérté események nem
voltak). Eszrevételeztﬁk, hogy a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérsl és belsd
ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31. Korm. rendelet eléirdsaival cllentétben az intézmény
vezetbje nem értékelte a belsé kontrollrendszer mindségét, illetve nem vett részt a belsd
kontrollrendszer témakérében az allamhdztartisért felelds miniszter &ltal meghatirozott

kétévenkénti tovabbképzésen.

Az ellenérzés megillapitdsai alapjin a kovetkezs intézkedések meghozatalit javaseljuk:

a) az Intézmény vezetdje részére:

1. Folytassa, illetve véglegesitse a belsd szabalyzatok (SZMSZ, hézirend, pedagégiai
program) feliilvizsgélatat, aktualizal4sat,

2. Intézkedjen a felvételi és mulasztasi naplé szabalyszer( kit6ltésére.

3. A Bkr. 11. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden évente nyilatkozatban
¢rtékelje az intézmény belsd kontrollrendszerének mindségét.

4. A Bkr. 12. § (1) bekezdésében foglait rendelkezéseknek megfeleléen vegyen részt a
belsé kontrollrendszer témakérében az Allamhdztartisért felelés miniszter 4ltal

meghatérozott kéltévenkénti tovabbképzésen

b) a Jegyzi részére:
1. Kezdeményezze az Intézmény alapité okiratdnak médositasst annak érdekében, hogy

az feleljen meg a hatélyos jogszabalyi eldirdsoknak és a helyi sajétossagoknak.

5. A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérl és belss ellendrzéséré]l szélé
370/2011. (XII. 31.) szémt Korményrendelet 45. § (3) bekezdésében foglaltaknak
megfelelden az ellendrzési jelentés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil
keészitsen hatiridéket és felelGsoket tartalmazé intézkedési tervet a feltart
hisnyossigok felszémolaséra. Az intézkedési terv egy példanyit — a Bkr. 45. § (3)
bekezdésében foglait eldirdsoknak megfelelden — meg kell kiildeni a belsé ellenérzési
vezetli feladatokat is ellaté belsé ellendr részére (elektronikusan vagy postai uton, a
2543 Siittd, Szabadsag u. 18. cimre). A Bkr. 46. § (1) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen az intézkedési tervben meghatdrozott feladatok végrehajtisirél az
intézkedési tervben meghatirozott legutolsé hatéridé lejartat kovets 8 napon beliil a
belsd ellendrzési vezet6t tijékoztatni kell. A tdjckoztatds tartalmazza a megtett
intézkedés rovid leirdsat, a végre nem hajtott intézkedéseket, azok okat.

Acs, 2024. mércius . ...

Gyorgy Arpad
Belsé ellenér
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TELJESSEGI NYILATKOZAT

A 2024, februar 27-mércius 7. idészakban keriilt sor az Acsi Bébita Ovoda gazdélkodésanak,
belsd kontrollrendszere kialakitdsinak €s miikodtetésnek ellenbrzésére.

Biintetgjogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az ellen6rzétt feladattal Osszefliggd,
felelosségi kordmbe tartozd valamennyi dokumentumot, okmdényt, illetve az ellendrzéshez
sziikséges informéciét az ellenbrzést végz0 belsé ellendr rendelkezésére bocsatottam.

Kijelentem tovabba, hogy az atadott, illetve bemutatott dokumentumok, adatok, informécidk a
valosdgnak megfelelnek, nem manipuléltak,

Jelen nyilatkozat kiad4sdra a belsd ellendr kérésére keriilt sor, a kéltségvetési szervek belss
kontrollrendszerérdl és belsd ellen6rzésérs] széld 370/2011. (X11. 31.). sz. Kormaéanyrendelet

36. § eléirasai alapjan.

Acs, 2024. mércius 7.
Héreginé Major IAona \ dr. Fiilesné Balogh Anita
Intézményvepets i N Jegyzd

Acsi Bébit Acsi Polgirmesteri Hivatal
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ZARADEK

A jelentés egy példanyit Atvettem. Tudomésul veszem, hogy a koltségvetési szervek belss
kontrollrendszerérdl és  belsé  ellendrzésérs] sz0l6  370/2011. (XIL 31) szamu
korményrendelet 42. § (2) bekezdése alapjin a kézhezvételtél szamitott 8 napon beliil
észrevételt tehetek. Tudomasul veszem, hogy az észrevételre biztositott hataridé
elmulasztisa a jelentésben foglaltakkal valo egyetértésnek min6siil.

Eszrevételt teszek/észrevételt nem teszek. *

-fm,‘m(:w‘ J}mi'w {—
Héreginé Major llona
Igazgaté . _
Acsi Bébitg Ovoda ™.
)
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TELJESITES IGAZOLAS

Alulirott dr. Fiilesné Balogh Anita Véros jegyzbje igazolom, hogy a KP/120-3/2024. szdmu
megbizélevélben foglalt belss ellenérzési feladatokat Gyorgy Arpad belsd ellendr

hidnytalanul teljesitette.
Az SEASA 7677941 szamti szamla kifizetésének jogossagat, Osszegszerliségét, az abban

foglalt feladatok teljesitését az Allamhéztartasrél 5z6l6 torvény végrehajtasarél szélé 368/
2011, (XII. 31.) szdmu kormanyrendelet 57. § (1) bekezdése elbirdsainak megfeleléen

igazolom.

Acs, 2024. mércius .....

..... M@ Awci
dr.Fiilesné Balogh Anita
Jegyzd
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KOMAROM VAROS JEGYZOJE
H-2900 Komérom, Szabadsag tér 1.

Tel.:+36 34 541-315 E-mail: jegyzo@komarom hu
Elekironikus kapesolattart4s, hivatali kapu:

Név: KOMAROM KRID: 600088999

Szém: KP/120-3/2024. o
MEGBIZOLEVEL

Megbizom Gydrgy Arpid belsé ellenfrt (szem.ig.sz.: 548072AH, regiszirfcids szém:
5112350/2010), hogy az Acsi Bébita Ovoda gazdalkodasdnak, belsd kontrollrendszere
kialakitasanak és mfikodtetésnek ellendrzését végezze ¢l.

Az ellenbrzést végzs szerv: Komérom és Komyéke Onkorményzati Térsulds

Az ellendrzendd szerviszervezeti egység: Acsi Bobita Ovoda, kapcsol6ds ellendraés az Acsi
polgarmesteri Hivatalnal.

Az ellendrzés tipusa: stfogs ellendrzés.

Az ellenbrzés tirgya: az Acsi Bébita Ovoda gazddlkodisanak, belsé kontrollrendszere
kialakitisdnak és miikddtetésnek ellendrzése.

Az ellenfirzés célja: annak megéllapitisa, hogy:

a) az Acsi Bébita Ovoda (a tovdbbiakban: Intézmény) rendelkezik-e a tevékenység
ellatdsdra feljogosité alapvetd dokumentumokkal (alapitd okirat, Szervezeti ¢&s
Miikédési Szabilyzat, helyi pedagogiai program, a gazdalkodasi, pénziigyi, illetve
szakmai feladatok ellitisshoz kapcsol6ds szabélyozérendszer), ezek Osszhangban
vannak-e a hatdlyos jogszabélyi eléirdsokkal és a helyi sajétossdgolkkal,

b) az Intézmény szakmai nyilvéntartasit eléirdsszertien vezették-e,

¢) a gyermekétkeztetési feladatok ellatdsa sordn a hatélyos jogszabélyi el6irdsok és a
helyi szabdlyozés eldirdsainak megfeleléen Jértak-e el,

d) a koltségvetés tervezése, a kéltségvetési eldirdnyzatok, a koltségvetési timogatdsok
felhaszndlésa, a beszadmolds sordn a hatilyos jogszabilyokban és a helyi
szabalyzatokban meghatérozott eljarasi rendben elirtaknak megfelelGen jartak-e el,

€) az Intézmény dital ellatott feladatok és a rendelkezésre 4ll6 pénzforrasok sszhangja
biztositott volt-e, a pénziigyi-likviditasi, illetve vagyoni helyzet hogyan alakult,

f) az Intézmény vezetéje kialakitotta és mitkSdtette-e a bels6 kontrollrendszert,
cérvényesiiltek-¢ a folyamatba épitett, elézetes és utolagos vezetd ellendrzés
jogszabalyokban é&s helyi szabélyzatokban meghatirozott elvei.

Az ellendrzends id8szak: 2023, év, 2024. év az ellendrzés idépontjdig.

Az ellendrzésre vonatkozo jogszabilyi és egy¢h felhatalmazis: a vizsgélatra a Komarom és
Komyéke Onkorményzati Térsulds Térsuldsi Tanicsa, az Acs Vizos Onkorményzaténak
Képviscls-testillete,  valamint az  Onkorményzat 4ltal irdnyftott koltségvetési
szervek/intézmeények vezetbi 4ltal jovéhagyott 2024. évi belsd ellendrzési terv alapjéan keriil
sor. Vizsgélata sordn a belsé ellen6r a vonatkozd jogszabélyok — kiiléndsen a kdltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIL. 31.)
Komméanyrendelet — és a2 Komarom és Ko6myéke Onkorményzati Térsulds Belsé Ellendrzési
Kézikdnyve irdnyelvei szerint jar.

Az ellendrzés idétartama és idépontja: 2024, februdr 27-mércius 7. (8 ellentirz&si nap).

A megbizélevél érvényességi ideje: 2024. marcius 14.

Komérom, 2024. februir 19. Na

---------------------------------

dr. Baksa-Striicker Rendta
Jegyzd
Komirom és Kirnyéke Onkorményzati Tarsulds
Munkaszervezetének vezetdje



Komédrom és Kérnyéke Onkormsnyzati T4rsulds
2900 Koméarom, Szabads4g tér 1.
Iktatészdm: ............ veend 2024,

Ellendrzési program

az Acsi Bébita Ovoda gazdilkodisnak, belsé kontrollrendszere kialakitdsinak és
miikédtetésének ellendrzéséhez

Az ellendrzést végzd szerv: Komarom és Kornyéke Onkorményzati Tarsuls.

Az ellenérzendé szervezet: Acsi Bobita Ovoda, kapcsolodo ellenérzés az Acsi Polgarmesteri
Hivatalnal.

Az ellenérzés tipusa: 4tfogé ellendrzés.

Az ecllenérzés targya: az Acsi Bobita Ovoda gazdalkodasédnak, bels6 kontrollrendszere
kialakitasanak és miik6dtetésnek ellendrzése.
Az ellendrzés célja: annak megallapitésa, hogy:

a) az Acsi Bobita Ovoda (a tovabbiakban: Intézmény) rendelkezik-e a tevékenység ell4tasdra
feljogositd alapveté dokumentumokkal (alapité okirat, Szervezeti és Mikddési Szabélyzat,
helyi pedagégiai program, a gazdslkodasi, pénziigyi, illetve szakmai feladatok elldtisghoz
kapcsolédo  szabalyozorendszer), ezek 6sszhangban vannak-e a hatélyos jogszabalyi
eléirdsokkal és a helyi sajatossdgokkal,

b) az Intézinény szakmai nyilvantartésait eldirdsszerlien vezették-e,

¢) a gyermekétkeztetési feladatok elldtdsa sordn a hatélyos jogszabélyi el6irasok és a helyi
szabalyozs el6irasainak megfelelen jartak-e el,

d) a koltségvetés tervezése, a koltségvetési eldirdnyzatok, a koliségvetési tamogatisok
felhasznédldsa, a beszamolds sordn a hatdlyos jogszabélyokban és a helyi szabdlyzatokban
meghatérozott eljardsi rendben eldirtaknak megfeleléen jartak-e el,

¢) az Intézmény altal elldtott feladatok és a rendelkezésre 4ll6 peénzforrasok 8sszhangja
biztositott volt-e, a pénziigyi-likviditasi, illetve vagyoni helyzet hogyan alakult,

1) az Intézmény vezetSje kialakitotta-e és mikodtette-e a belsd kontrollrendszert,
Crvényestiltek-¢ a folyamatba épitett, el6zetes és utélagos vezetd ellendrzés jogszabalyokban
és helyi szabdlyzatokban meghatarozott elvei.

Az ellenérzendd idészak: 2023. év, 2024. év az ellendrzés 1dSpontjaig.
Az ellenérzés idGtartama és id6pontja: 2024. februar 27-mércius 7. (8 ellen6rzési nap).

A jelentés elkészitésének hatdrideje: 2024. marcius 7.
Az ellenérzést Gyorgy [\rpﬁd belsé ellendr végzi, a KP/120-3/2024. szdmt megbizolevél alapjan.

Az ellendrzés részletes feladatai

1. Az Intézmény miikddésének, gazdilkoddsinak, pénziigyi-gazdilkoddsi, szakmai
feladatellitdsinak szabdlyozottsiga
a) az Intézmény rendelkezik-e alapité okirattal, annak tartalma Osszhangban van-e a
kdzponti jogszabalyi eléirasokkal és a helyi sajatossagokkal;
b) elkészitették-e az Intézmény Szervezeti &s Miikddési Szabalyzatat (SzMSz),
Ugyrendjét, azt a feliigyeleti szerv j6vahagyta-e, tartalma &sszhangban van-e az Avr.,
13. § (1) és (5) bekezdésében foglalt elbirdsokkal;
¢) belsd szabélyzatban rendezték-e az Avr. 13. § (2) bekezdésében eldirt, az Intézmény

|



¢

miikddéséhez kapcsol6do, pénziigyi kihatdssal bird, jogszabalyban nem rendezett
kérdéseket, killonosen a  kotelezettségvallalds, pénziigyi ~ ellenjegyzés,
teljesitésigazolds, érvényesités, utalvanyozés gyakorlasinak modjst, valamint az
ezeket végz6 személyek kijelslésének rendjét;

d) elkészitett¢k-e és szitkség szerint aktualizaltik-¢ a gazdilkoddssal, szamviteli
feladatelldtdssal kapcsolatos belsd szabalyzatokat (szamvitelj politika, szimlarend,
pénzkezelési, leltdrozasi és Ileltarkészitési, &rtékelési, Onkoltség-szamitasi

szabdlyzat);

e) a szakmai feladatellatds rendjét szabélyoztik-e (helyi pedagogiai praogram, hzirend,
egy€b szakmai programok);

f) a szakmai nyilvantartdsok vezetése megfelelt-e a hatélyos jogszabalyi eldirdsokban
foglalt elGirdsoknak.

2. A szakmai feladatellitds sorin a gazdilkoddsi és szakmai jogszabilyok eléirdsainak
érvényesiilése

a) az engedélyezett és a tényleges létszam alakuldsa, a nevelt gyermekek felvétele,
nyilvantartasa szabalyszerd volt-e;

b) az étkezési térftési dijak megallapitisa, nyilvantartdsa &s beszedése, hétralékok
kezelése sordn a kozponti jogszabalyi eldfrdsoknak és a belsé szabalyzatoknak
megfelelden jartak-e el;

c) az ellenbrzott idGszakban kiilsé szervek (Kormanyhivatal, Magyar Allamkincstir,
Allami Szdmvevészék) ellendrizték-e az Intézmény gazddlkodasat, szakmai
feladatellatasét, az ellendrzések sordn ‘tett' megéllapitasok alapjan tett javaslatok
(intézkedések) hasznositisara, végrehajtisdra az Intézmény vezetdje intézkedstt-c.

3. A kiltségvetés tervezésének, végrehajtdsdnak szabslyszeriisége

a) az Intézmény bevételi elbirdnyzatait - az el6zé évi tapasztalatok, a tervezési
idészakban varhatéan bekovetkez6 véltozasok figyelembe vételével tervezték-e;

b) a személyi jellegli, dologi, illetve felhalmozasi kiad4si elSirdnyzatok tervezésénél
figyelembe vették-e az Intézmény sajatosségait, a tervezési idBszakban vérhatGan
felmeriild kiadasok mértékét, a feltigyeleti szerv 4ltal jévahagyott kereteket;

¢) a gazdalkodds sordn a kézponti jogszabélyok és a helyi szabdlyozas elbirdsai hogyan
érvényesiiltek; . V

d) hogyan aldkultak az Intézmény 2023 évi bevételi és kiadasi el8iranyzatai, kiilonos
tekintettel a kiad4si el6iranyzatokra.

4. Az Intézmény vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzetének alakuldsa, a kiltségvetési
beszimolé mérlegénck valédisaga .

a) hogyan alakult az Intézmény vagyoni helyzete, az esetleges véltozésok milyen
okokra vezethetok vissza (az eszkozk &s forrasok alakuldsénak értékelése, légalabb
két éves tendericia alapjén); * 7 o

b) hogyan alakult az Intézmény likviditési helyzete, a fizetési kotelezettség teljesitése
folyamatos volt-e, a koltségvetés végrehajtasa soran kiilsd eszkozok (hitelek,
ktlcsonok) igénybevételére keriilt- sor;

c) az Intézmény eszkézcinek és forrdsainak nyilvintartisa 4tlithaté volt-e, a
koltségvetési beszamolo tiikrzte-e a valés vagyoni helyzetet, az analitikus
nyilvéntartisban és a fokonyvi kényvelésben kimutatott eszk6zéket és forrdsokat
leltarakkal, analitikakkal aldtdmasztottdk-e.



S. A belsé kontrollrendszer kialakitisa és miikédtetése, a folyamatba épitett és vezetdi

ellenérzés megszervezése és miikidése
a) az Intézmény vezetSje intézkedett-e a belsd kontrollrendszer (kontrolikémyeczet,

integralt kockézatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek, informéciés és
kommunikdci6s rendszer, monitoring, belsd ellendrzési rendszer) kialakitisira és
miikddtetésére,

b) a szakmai és gazdalkodasi feladatellatds soran érvényesiiltek-¢ a folyamatba épitett,
elézetes €s utdlagos vezetd ellendrzés jogszabalyokban és helyi szabilyzatokban

meghatérozott elvei.

Az ellenfrzés sorin alkalmazandé médszerek, eljarisok: az ellenérzést a nemzetkozi
standardokat irdnyadénak tekintve az ellendrzési program ellendrzési kérdései, az cllendrzétt
idGszakban hatalyos jogszabalyok, az ellendrzés szakmai szabalyok és modszertanok figyelembe
vételével kell elvégezni. Az ellen6rzés soran alkalmazott médszerek: megfigyelés, kérdésfeltevés
(informéciokérés, adatkérés), interjik, Osszehasonlitds, valamint elemzdeljards. Tételesen kell
ellendrizni az Intézmény alapdokumentumait, a belsé szabalyzatokat, a 2023. & 2024. évi
koltségvetds és a 2023. évi koltségvetési beszimold alétamasztottsagat, megalapozottsdgat, a 2023.
¢s 2024, év egy-egy hénapjénak banki &s pénztari kifizetéseit, illetve az étkeztetdsi nyilvantartast.
Osszesitd dokumentumok, tantsitvanyok készitésére nem keriil sor, az ellen6rzést a rendelkezésre
allé dokumentumok, illetve személyes interjik alapjan kell elkésziteni,

Babolna, 2024. februar 19.
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yorgy Arpad
Belsi ellendr



Acs Viros Onkorméanyzata
Iktatoszam: ..., {7.97:3../2024.

1

2)

3)

4)

5)

Acs, 2024. marcius 7.

INTEZKEDESI TERV

a belso ellendrzés altal az Acsi Bébita Ovoda gazdalkodasanak, belsé kontrollrendszere
kialakitdsanak és miikodtetésének ellenérzése soran tett megallapitisok hasznositaséra, a

feltart hidnyossigok megsziintetésére,

Kezdeményezni kell az Intézmény alapit6 okiratanak moédositésat annak érdekében, hogy
az feleljen meg a hatalyos jogszabalyi el6irdsoknak és a helyi sajatossagoknak.

Hatarid6: 2024. junivs 30.

Felel6s: dr. Fiilesné Balogh Anita Jegyzs.

El kell végezni az Ovoda belsé szabalyzatainak (SZMSZ, hézirend, pedagdgiai program)
feliilvizsgilatat, aktualizildsat.

Hatérid6: 2024. szeptember 30.

Felel6s: Héreginé Major Ilona igazgat6, Acsi Bébita Ovoda

Ellenérzi: dr. Fiilesné Balogh Anita J egyzo.

A felvételi és mulasztasi naplokat eléirasszertien kell kitélten.
Hataridd: 2024. mércius 31, illetve folyamatos. )
Felel6s: Héreginé Major Ilona igazgat6, Acsi Bébita Ovoda

A Bkr. 11. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden az Ovoda vezetbje évente
nyilatkozatban értékelje az intézmény belsd kontrollrendszerének minbségét.
Hataridd: a koltségvetési beszamold elkészitésének hatéridejéhez igazod6an,
illetve folyamatos. 2024. marcius 31, illetve folyamatos.
Felels: Héreginé Major llona igazgaté, Acsi Bobita Ovoda.
Ellendrzi: dr. Fiilesné Balogh Anita Jegyzs.

A Bkr. 12. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezéseknek megfelelden az Ovoda vegyen
részt a bels6 kontrollrendszer témakérében az allamhéztartasért felelds miniszter altal
meghatérozott kéltévenkénti tovabbképzésen.

Hatarid6: 2024. december 31, illetve folyamatos.

Felel6s: Héreginé Major Ilona igazgato, Acsi Bébita Ovoda.

Ellenérzi: Fiilesné dr. Balogh Anita Jegyzb.

---------------------

dr. Fiilesné Balogh-Anita
Jegyzé



